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	Приложение № 1 

к приказу КОГКУСО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»
от  05.09.2022г  № 82 ОП



ПОЛОЖЕНИЕ 
о региональном ресурсном центре по содействию и поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью

1. Общие положения.
1.1.  Настоящим Положением определяются порядок и направления деятельности регионального ресурсного центра по содействию и поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью (далее – Ресурсный центр), созданного на базе КОГКУСО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» (далее – Учреждение).
1.2. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Кировской области, нормативными правовыми актами министерства социального развития Кировской области, а также настоящим Положением.
1.3. Ресурсный центр не является юридическим лицом, создание Ресурсного центра не требует внесение изменений в Устав Учреждения.
1.4. Ресурсный центр является базовой площадкой для проведения методической и обучающей работы с заинтересованными специалистами различных ведомств, осуществляющих сопровождение семей с детьми-инвалидами (далее – специалисты), а также с родителями или иными законными представителями детей, имеющих инвалидность.
1.5. Для реализации поставленных задач Ресурсный центр осуществляет взаимодействие с хозяйствующими субъектами независимо                  от их организационно-правовой формы и частными лицами.
1.6. Ресурсный центр может иметь свою символику и атрибутику в соответствии с направлением деятельности.

2. Цели и задачи
	Целью деятельности Ресурсного центра является повышение компетенций специалистов для улучшения качества и доступности услуг, предоставляемых детям-инвалидами, а также родителям или иным законным представителям детей, имеющих инвалидность. 
2.2. Задачами Ресурсного центра являются:
обучение, консультационная поддержка и методическое сопровождение специалистов;
создание условий для устойчивого межведомственного                                     и внутриотраслевого взаимодействия, организация обмена опытом в профессиональном сообществе;
 выстраивание алгоритма работы специалистов по содействию семьям, воспитывающим детей с инвалидностью, в поддержании их жизненного потенциала;
повышение компетенций родителей и иных законных представителей, воспитывающих детей с инвалидностью.

3. Функции
3.1. [bookmark: _GoBack]В целях решения задачи «обучение, консультационная поддержка и методическое сопровождение специалистов»:
повышение квалификации специалистов сферы социального обслуживания;
анализ эффективности  применения новых индивидуальных форм работы с родителями, воспитывающими детей-инвалидов, направленных на поддержание их жизненного потенциала;
разработка информационно-методических материалов;
3.2. В целях решения задачи «создание условий для устойчивого межведомственного и внутриотраслевого взаимодействия, организация обмена опытом в профессиональном сообществе»:
организация и проведение практических семинаров, круглых столов, конференций, рабочих встреч;
организация проведения совместных мероприятий, направленных на оказание помощи семьям, воспитывающим детей с инвалидностью.
3.3. В целях решения задачи «выстраивание алгоритма работы специалистов по содействию семьям, воспитывающим детей с инвалидностью, в поддержании их жизненного потенциала»:
организация комплексной помощи семьям с детьми-инвалидами;
содействие родителям и иным законным представителям в организации развивающего ухода за детьми с тяжелыми множественными нарушениями развития;
разработка новых индивидуальных форм работы с родителями, воспитывающими детей-инвалидов, направленных на поддержание их жизненного потенциала.
3.4. В целях решения задачи «повышение компетенций родителей и иных законных представителей, воспитывающих детей с инвалидностью»:
помощь родителям и иным законным представителям в вопросах подготовки детей-инвалидов к самостоятельной жизни;
внедрение новых технологий обучения семей с детьми-инвалидами,                            в том числе онлайн-технологий;
организация и проведение консультаций с родителями, воспитывающими детей-инвалидов;
обеспечение семей с детьми-инвалидами информационными материалами;
реализация обучающих программ для родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

4. Организация деятельности
4.1.  Общее руководство Ресурсным центром осуществляет руководитель Ресурсного центра. 
4.2. Руководитель Ресурсного центра:
обеспечивает функционирование Ресурсного центра;
определяет направления деятельности Ресурсного центра;
утверждает план работы Ресурсного центра;
утверждает состав специалистов Ресурсного центра;
осуществляет анализ деятельности Ресурсного центра.
4.2. Кадровый состав Ресурсного центра формируется из сотрудников Учреждения, а также сотрудников организаций, учреждений различных форм собственности и частных лиц, оказывающих комплексную помощь                              и поддержку семьям с детьми-инвалидами. 
4.3. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии                     с данным Положением и планом работы Ресурсного центра.
4.4. По итогам работы Ресурсный центр готовит отчет о результатах своей деятельности.
4.5. Контроль за деятельностью Ресурсного центра осуществляет министерство социального развития Кировской области.
4.6. Участниками деятельности Ресурсного центра являются специалисты организаций социального обслуживания населения, сотрудники организаций, учреждений различных форм собственности, частные лица, оказывающие комплексную помощь и поддержку семьям                                             с детьми-инвалидами, родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов, дети-инвалиды.
4.7. Ресурсный центр оснащен техническим оборудованием, позволяющим проводить консультирование и обучение, в том числе                            в онлайн-формате, современными дидактическими материалами, реабилитационным оборудованием и средствами ухода за детьми с тяжелыми и множественными нарушениями.
4.8. Ресурсный центр для совместного использования специалистами различных ведомств, а также семьями с детьми-инвалидами представляет для реализации поставленных задач:
помещения Учреждения; 
информационно-методические ресурсы (обучающие программы, методические разработки);
реабилитационное оборудование, средства ухода за детьми с тяжелыми и множественными нарушениями.
4.9. Ресурсный центр организует работу посредством проведения семинаров, практикумов, индивидуальных и групповых консультаций, учебных и практических занятий, выставок, методических дней и т.д.
4.10. Деятельность Ресурсного центра может реализовываться                             в зависимости от возможностей и потребностей участников Ресурсного центра в различных формах: очной, очно-заочной, дистанционной, индивидуальной или групповой. Возможно сочетание различных форм деятельности.
4.11. Ресурсный центр не реализует профессиональные сертифицированные программы, не выдает документ о повышении квалификации и переподготовке.
4.12. Ресурсный центр имеет право тиражировать методический продукт своей деятельности.
4.13. Координация деятельности участников, использующих материально-технические и другие материалы Ресурсного центра, осуществляется в пределах, установленных законодательными                                     и нормативными актами Российской Федерации. 
4.14. Финансовые отношения Ресурсного центра не предусмотрены.



